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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK



iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yi1ldizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canany, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, i1ahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ytikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahill ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet’i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distnmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitln tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Blitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seraitiginde
dahivazifen, Turkistiklalve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 0@




ONSOZ

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan girisimciligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gliglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligr da olduke¢a biliyiik énem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile(STRATE]JIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2005 yilinda belirlemistir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltlriinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

15 Temmuz Anadolu Lisesi olarak en biliylik amacimiz yalnizca lise mezunu gencler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan , hayata hazir , hayati
aydinlatan , bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla
bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

15 Temmuz Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
buglinkii resmidir ve stratejik planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her y1l
sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

15 Temmuz Anadolu Lisesi Stratejik Plam1 (2019-2023)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen okulumuz Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak olan ilge Milli Egitim Miidiirligd, 11 Milli Egitim Miidiirliigii olmak tizere tiim kurum
ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Hayrullah KAYA
Okul Miduri
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1. STRATEJiK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gug¢li ve zayif yonleri ile dig ¢evredeki
firsat ve tehditler goz onuinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel
alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2. STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani CALDIRAN 15 Temmuz $ehitleri Anadolu Lisesi 2019-2024 yillarina
donuk stratejik amacglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK ADI
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 201/26 no’ lu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanhgi 2019-2023 Strateji Plani

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S,'\I%A ADI SOYADI GOREVi
1 [HAYRULLAH KAYA OKUL MUDURU
2 |SAHIN GOKMEN MUDUR YARDIMCISI
ABDURRAHMAN
3 |DEMIRBAG OGRETMEN

Sayfa 10 / 54




STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi

SI'\I%A ADI SOYADI GOREVI
1 |SAHIN GOKMEN MUDUR YARDIMCISI
ABDURRAHMAN
2 |DEMIRBAG OGRETMEN
3 |FERHAT CIFTCI OGRETMEN
4  |FIRAT UYGUN OGRETMEN
5 |Sule GUNGOR OGRETMEN
6 |Elvan YAGCIOGLU OGRETMEN

15. CALISMA TAKVIMi

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,
Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri icerisinden “Stratejik Planlama
Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katihmcilara yéneltilmis ve
elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2019 yili Aralik ayinda okul miidiiri Hayrullah KAYA tarafindan
gerceklestirilen toplantilarla, miidiir yardimcilari, 6gretmenler olmak ilizere genis bir paydas katilimi
saglanmistir. Seminerde Strateji Plani hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik
plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1.TARIHI GELISIiM

2019-2020 egitim ve 6gretim yilinda okulumuz 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi olarak egitim faaliyetine
baslamustir.

Okulumuz ihata duvarinin ¢evreledigi alan ve okul yeri 6030 metre karedir. Binanin kapladigi alan 6500 metre
karedir. Bahge alan1 1770 metre kare olup bahgede voleybol ve basketbol sahasi bulunmaktadir. Okulumuzda 24 sube
acilabilecek kapasitede fiziki imkanlar bulunmaktadir. Su anda 6 derslik kullanilmaktadir. Rehberlik servisi odasi,
miidiir ve miidiir yardimcist odasi, 6gretmenler odasi, yemekhane bulunmaktadir. Okulumuzda okutulan yabanci dil
Ingilizce ve Almanca’dir.

Son olarak 09/09/2019 tarihi ile okulumuz egitim-6gretime agilmis olup adi 15 Temmuz Sehitleri Anadolu
Lisesi olmustur.

OKUL MUDURLERI

Hayrullah KAYA, (2019 Eyliil /....)



2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

28793 sayili Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

25/10/2013 tarih ve 3087071 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y&netmeligi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Milli Egitim Sura Kararlar

Ust Politika Belgeleri
SII\I%A REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Plani
2 |TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
5 [Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2. Siiriim
6 Hiikiimet Programi1
7 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 no’luGenelgesi
8 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani
10 [VAN i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2019 Stratejik Plam
11 |CALDIRAN Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani

2.3. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Siif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Rehberlik Danigma Hizmetleri
Ogrenci saglip1 ve giivenligi Yurt hizmetleri

Okul ¢evre iliskileri Bilimsel arastirmalar

Rehberlik Yaygin egitim



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGIiTiM - OGRETIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme vb.

Hizmet-2 Egitim

Miifredatin islenmesi
Meslek Edindirme
Universiteye Hazirhk

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklar

Hizmet-3 Kurslar
Universiteye Hazirlik
Destekleme ve Yetistirme Kurslari

FAALIYET ALANI: EGITIM-OGRETIM DESTEK

Hizmet-1 Spor EtKkinlikleri
Voleybol
Mini Futbol

Hizmet- 3Proje ¢calismalari

Hizmet-2Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Universite tanitimi

Siir Dinletisi

Okul Tanitimi

Okul Dergisi




2.4PAYDAS ANALIZI

2.4.1.1C PAYDASLAR

PAYDAS LIDER | CALISANLAR | HIZMET TEMEL STRATEJIK TEDARIKCI
ALANLAR ORTAK ORTAK
11 Milli Egitim Midiirligii v v v
Okul Midiira v
Ogretmenler v v
Ogrenciler v
Veliler v
Okul Aile Birligi v
Egitime destek veren vakif ,dernek ve soysal v
kuruluslar
Mezunlar Dernegi v v
Memurlar v v
Destek Personeli v v
2.4.2. DIS PAYDASLAR
PAYDAS LIDER CALISANLAR HIZMET ALANLAR TEMEL ORTAK STRATEJIK ORTAK TEDARIKCI
Yerel Yonetimler v v
Medya v
Universiteler v v
Sivil Toplum Orgiitleri v
Paydas Analizi Matrisi
§ Paydasin
%é s Taleplerine
N Verilen Onem
PAYDASLAR NEDEN PAYDAS '1I"z:1m 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hig
1,2,3 Gozet
.5 Birlikte Calis
; re Tixes Amaglarimiza Ulagmada oo .
ilf.‘? d“..“‘ilf Egitim X Destek icin Is birligi icinde 5 5 55'2.’:&”‘1"1’
udurfugu Olmamiz Gereken Kurum H: rite cahy
. Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X1 X Hizmet Alan 4 4 Birlikte cahs
Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir
Okul-Aile Birligi X X | Destek i¢in Is birligi Icinde 5 5 Bi %’k ¢ l’
Olmamiz Gereken Kurum trirkte calts
. . . Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulagmada
Belediye X Destek I¢in Is birligi Iicinde 3 3 [zle, Gozet
Olmamiz Gereken Kurum
CALDIRAN ilcesi Amaglarimiza Ulasmada izle, Birlikte
. X Destek I¢in Is birligi Iginde 4 4
Resmi Kurumlari Calis
Olmamiz Gereken Kurum




2.5. KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ
2.5.1. Kurum I¢i Analiz

-
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0 || | Okul ke Bir.
e || [ ve e




2.5.2. Okulda Kurulan Komisyon Ve Kurullar ile Gérevleri

Kurul-Komisyon-

S.NO Ekip Adi GOREVLERI
Ogretim programi, ders planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yéntem ve teknikleri, 6lgme
1 Zimre Ogretmenler | degerlendirme araglari, 6grenci basari diizeyi, okulun fiziki mekanlarinin ve ders arag
Kurulu gereclerinin kullanimi gibi hususlar gorisiilerek okulun ¢evre imkanlari analiz edilir ve is
birligi olusturulur.
2 Sube Ogretmenler Subedeki dgrencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskileri, basarilari ile ailenin
Kurulu ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak 6nlemler goriisiiliir
. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iligkin
Rehberlik ve . s L N
: s calismalar: ve ortaya ¢ikan sorunlarin inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢éziimiine iliskin
Psikolojik Danisma A T o : . L o . "
3 . e onerileri belirler. Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik
Hizmetleri Yiiriitme 9 o . L N
. danismanlar arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler kurabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri goriisiir ve
Komisyonu :
yapilacak calismalari belirler.

Okul ve disinda giivenligi saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alir. Siddet, saldirganlik ve

zorbalik olusmasina neden olabilecek risk faktorlerini okuldaki akran iliskileri ve gevre
Okullarda Siddetin ozelliklerini dikkate alarak belirlemeye ¢alisir ve bu faktorleri ve etkilerini en aza indirecek
4 Onlenmesi Calisma tedbirleri alir. Ogrencilerin birbirlerine isim taktiklarini, kendi aralarinda gruplasip bazilarini
Ekibi disladiklarini, birbirlerine kiric1 davrandiklariny, fiziksel olarak incittiklerini, aileden ve sosyal
unsurlardan dolay1 olumsuz yasantilarini tespit ettiginde, ya da sorunu fark ettiginde,

gecikmeden psiko-sosyal ve egitsel destek almalarini saglar.

Cocuklarin devamsizlik yapmalarin1 6nlemek, devamsizlik yapan ¢ocuklarin okula
kazandirilmasini saglamak ve bu c¢ocuklarin okula devamini izlemek amaciyla calisir.

. . Devamsizlik yapan c¢ocuklarla ilgili olarak egitim destegi, psikolojik destek gibi uygun
Okul Risk Takip B . AR R . . .
5 miidahalelerin takibini saglar. Okula devamsizligin 6nlenmesi konusunda sinif 6gretmeni,
Kurulu .o . f . < .
sube rehber 6gretmeni, okul yoneticileri arasinda koordinasyonun saglanmasi i¢in toplantilar
yapar. Devamsizlikla ilgili yasal siire¢ baslatilacak ¢cocuklarin dosyasinin hazirlanmasi ve okul
yonetimi araciligi ile ilceye gonderir.

Okulda 6rnek davranislarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel, sanatsal, sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak istiin basar1 gosteren ogrencileri belirleyerek
odiillendirilmelerine karar verir. Uyum saglamakta gii¢liik ¢eken 6grencinin davranmislarini

. . inceler, nedenlerini arastirir, degerlendirir ve bu konuda uygun goriilen rehberlik

Ogrenci < s —_— . ..
calismalarinin yapilmasini saglar ve gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile

Davranislarini RS o 0 S ; . oo .

6 o . is birligi yapar. Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili olarak okul rehberlik

Degerlendirme . " 2 e s A . o

Kurulu ve psikolojik danisma servisi ile es giidiim icerisinde ¢alisir. Ogrencilerde goriilen olumsuz
davraniglarin, olumlu hale getirilmesinde yaptirim yerine ¢atisma ¢6zme, arabuluculuk ve
benzeri ¢éziim yontemlerini kullanir. Ogrencilerin olumlu davrams kazanmalarina katkida
bulunur, zararli aligkanliklardan korunmalar: i¢in veli ve cevre ile is birligi yapar. Okul
miidiiriiniin havale ettigi olumsuz davranislarla ilgili olaylari inceler ve karara baglar.

Egitim ve ogretim ortaminin daha uygun duruma getirilmesi, dgrenci sorunlarinin

Osrenci Meclisi giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi amaciyla teklifler hazirlar. Komisyon
7 grenct Mieclisive raporlarini degerlendirir. Komisyonlarin faaliyet raporlarini inceler. Giindemde belirlenen

Ogrenci Kurulu

konular1 goriisiip karara baglar. Konuyla ilgili egitici kol/6grenci kuliibii tiyeleriyle ortak
calismalar yapar. Ogrencilerin problemleri ile ilgili konular1 degerlendirir.




S.NO

Kurul-Komisyon-
Ekip Ad1

GOREVLERI

Torenler ve Kutlama
Komisyonu

Ulusal bayram, resmi bayramlar, mahalli kurtulus giinleri, Atatiirk giinleri ve diger belirli
giin ve haftalarin kutlanmasi i¢in gérev dagilimi yapar. Velilerin azami derecede katilimini
ve cosku ile kutlanmasini saglar. Milli onur gereklerine uygun téren ve kutlama
programlarini hazirlar ve uygulanacak genel esaslari belirler. Kamu kurum ve kuruluslari ile
sivil toplum kuruluslarinin bu konuda yapacaklari faaliyet ve hizmetlerde koordinasyon ve
birligi saglar.

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde
ylriitilmesi icin danisman 6gretmenler, 6grenciler, goniilli veliler ve diger 6gretmenlerle is
birligi icinde ¢alismalar1 koordine eder. Okul disi etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu calismalarin yiiritiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

10

11

Okul Spor Kuliipleri
Yonetim Kurulu

Okul Meclisi Se¢im
Kurulu

Siniflar arasi yarismalari programa baglar ve uygulanmasini saglar. Her yil, yillik faaliyet
programlari ile milli egitim miidirligiince (lig heyetince) gonderilen program ve emirlere
gore okul ¢alisma programlarini yapar, okullar arasi yarismalarda okulun katilacagi spor
bransi ve kategorileri tespit eder, okul miidiiriiniin onayna sunar ve ilgililere duyurur.
Onaylanan yillik ¢alisma programlarinin bir 6rnegini okulun 6gretime basladig tarihi takip
eden bir ay icinde Milli Egitim Midiirliigiine gonderilmesini saglar. Okullar arasi spor
faaliyetlerinin istenilen bicimde diizenlenmesine katkida bulunur. Halk oyunlari, eglenceli
oyunlar, miizikli ve miiziksiz jimnastik ve spor gosterileri ile gelir getirici diger faaliyetleri
diizenler, yapilacak harcamalar i¢in karar verir. Spor disiplinine uymayan o6grenciler
hakkinda gerekli 6nlemleri alir ve ilgili kurullara iletir. Ogretim yili sonunda genel kurula
sunmak tlizere ¢alisma raporunu hazirlar.

Okul secim ¢evresi icinde se¢cimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gereken tedbirleri
alir ve secim islerini denetler. Oy sandiklarini kurar ve diger se¢im arag¢ gerecini saglar.
Sandik Kurullarinin olusumuna, islemlerine ve kararlarina karsi yapilan itirazlar inceler,
karara baglar. Sandik kurulu baskanliklarinca, se¢im islerinin yiiriitiilmesinde tereddiide
diisiilen konular1 agikliga kavusturur. Sandik kurullarindan gelen tutanaklari birlestirerek
okul secim bolgesi i¢in bir tutanak diizenler. Se¢im ¢evresindeki secim takvimini belirler.

12

Yazi Inceleme
Kurulu

Ogrenci ve 6gretmenlere ait dergi, gazetelerde ve panolarda yayimlanacak 6grenci
yazilari, 6gretmenlere ait yazilar1 degerlendirir. Yayimlanan yazilarda anlatim ve yazim
hatasi olmamasina ve sade bir dil kullanilmasina dikkat eder. Okullarda yayinlanan dergi,
gazete ve yilliklarda yer alan yazi, resim ve Kkarikatiirlerin birer Ornegi ile duvar
gazetelerinin kaldirilan niishalari, dosyalarinda iki y1l siireyle saklar.

13

Okul Web Yayin
Ekibi

Okul-6grenci-veli iletisimini kolaylastirmak ve gii¢clendirmek i¢in ¢alisir. Teknoloji
kullaniminin yayginlagsmasina 6nayak olur.

Okulumuzda diizenlenen cesitli organizasyon, faaliyet ve kampanyalar iilke bazinda
duyurur, gergeklestirdigimiz projelerin yayginlik kazanmasini saglar. Okul disindaki fakiilte,
sirket ve diger kisi/kuruluslara da hitap edecek bilgiler verip okulumuzun tanitimini saglar.
Edinilen bilgi ve tecriibeyi ekonomik ve sosyal cevreye katkida bulunacak sekilde paylasir.

14

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Satin alinan esya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri ¢cevirmek tizere
gereken islemleri yapar.

15

Satin Alma
Komisyonu

Orta Ogretim kurumlarinin satin alma is ve islemleri ile her tiirlii harcamalari yiiriitiir.




S.NO

Kurul-Komisyon-
Ekip Ad1

GOREVLERI

16

Harcama Komisyonu

Ucret tespit komisyonunca belirlenen ve velilerden alinan iicretlerden olusan gelirin
harcamasini gosteren tahmini biitce, eyliil ayinda hazirlanarak okul miidiiriince onaylanir.
Onaylanan tahmini biitce en ge¢ yirmi is giint i¢cinde e-Okul sisteminde EK-12’ye islenir.
Velilerden alinan aylik iicret, kurum adina bir kamu bankasinda hesap acar. Odemeleri
gerceklestirir.

17

18

Okul Aile Birligi
Denetleme Kurulu

Stratejik Planlama
Ekibi

Okul Aile Birligi yonetim kurulunun faaliyetlerini inceler, ara raporlarini bilgi ve geregi
icin yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulunun faaliyet donemine iliskin nihai raporunu
ise genel kurula sunar.

TKY projenin uygulama siirecinde: gerekli goérdiigii hususlara miidahale ederek
gelistirilmesini saglar. Birimin geldigi noktaya iliskin ara ve sonu¢ raporunu hazirlayarak
kalite kuruluna sunar. Birimin degerlendirilmesi neticesinde gerekli tedbirlerin alinmasi
icin kalite kuruluna dnerilerde bulunur. Okul ile ilgili tiim verileri analiz eder. Okulun
Stratejik Planini hazirlar. Ama¢ ve hedefleri belirler. Rapor ve degerlendirmeleri tiim
paydaslarla paylasir.

19

TKY Kalite Kurulu

Toplam kalite yonetimi uygulama projesiyle ilgili koordinasyonu saglar. Kalite gelistirme
ekibinin yoneticisini secer. Kalite gelistirme ekibinin ¢alisma esaslarini belirler. Kalite
gelistirme ekibinin yapacag1 ¢alismalara destek verir, kaynaklari temin eder ve galisma
ortamini hazirlar. Kalite gelistirme ekibinin verecegi mevcut durum analizine gore birimin
stratejik planini hazirlar. Yapilan gelistirme faaliyetlerinin sonuglarim degerlendirir.

20

21

TKY Kalite
Gelistirme Ekibi

Tasinir Sayim
Komisyonu

Egitim ve Ogretimin niteligini ve 6grenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarimi gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve siirekli gelisim
saglamak amaciyla ¢alisir.

Sayim kurulu oncelikle, tasinir kayit ve kontrol yetkilisince ambarda bulundugu veya
ambardan ¢iktig1 halde belgesi diizenlenmedigi ve kayitlar1 yapilmadigi belirtilen taginirlara
iliskin islemlerin yaptirilmasini saglar. Sayim Tutanaginin "Kayitlara Gére Ambardaki
Miktar" siitunu, defter kayitlari esas alinarak doldurulduktan sonra ambarlardaki tasinirlar
fiilen sayilir ve bulunan miktarlar Sayim Tutanaginin "Ambarda Bulunan Miktar" siitununa
kaydedilir. Ambar sayim islemleri tamamlandiktan sonra oda, biiro, béliim, gegit, salon,
atolye, garaj ve servis gibi ortak kullanim alanlarinda bulunan tasinirlar Dayanikl Taginir
Listeleri ve bunlarin verilme sirasinda diizenlenen Zimmet Fisleri esas alinarak sayilir ve
sayim sonuglar1 Sayim Tutanaginda gosterilir. Kullanim amaciyla kisilere zimmetle verilmis
olan tasinirlar i¢in, sayim yapilmaksizin Sayim Tutanaginin "Kayitlara Gore Kisilere Verilen
Miktar" siitunundaki bilgiler dikkate alinir. Sayimda bulunan miktar ile kayith miktar
arasinda fark bulunmasi halinde miktarlarinda farklilik bulunan tasinirlarin sayimi bir kez
daha tekrarlanir. Yine farkl ¢ikarsa bu miktar "Fazla" veya "Noksan" siitununa kaydedilir.
Sayim kurulunca, tasinirlarin fiili miktarlarinin kayith miktarlardan eksik olugunun tespit
edilmesi halinde Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanag ve Tasinir Islem Fisi; fazla
oldugunun tespit edilmesi halinde ise Taginir islem Fisi diizenlettirilerek, defter kayitlarinin
sayim sonuglariyla uygunlugu saglanir. Diizenlenen giris ve ¢ikis belgelerinin bir drnegi,
muhasebe kayitlarinin yapilmasi i¢cin muhasebe birimine gonderilir. Kayitlarin sayim
sonuglariyla uygunlugu saglandiktan sonra sayim kurulu tarafindan Tasinir Sayim ve
Dokim Cetveli diizenlenir. Cetvel, sayim kurulu ile tasimnir kayit ve kontrol yetkilisi
tarafindan imzalanir. Bu Cetvel ve eki sayim tutanagi ile sayim sonuclarina gore diizenlenen
giris ve cikis belgeleri, tasinir kayit ve kontrol
yetkilisinin yi1lsonu hesabini olusturur.

22

23

Okul Aile Birligi

Yangin Sondiirme
Ekibi

Egitimde kalite ve basari i¢cin okulun stratejik plan ¢alismalarina ve uygulamasina destek
olur. Okul yonetimince planlanan kurs, sinav, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi,
kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin diizenlenmesine katki saglar. Okulun ihtiyaglarini
karsilamak i¢in mal ve hizmet satin alir, okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul eder,
kayitlarin1 tutar, sosyal, kiiltlirel etkinlikler ve kampanyalar diizenler, sarth bagislari
amacina uygun olarak kullanir.

Binada ¢ikacak yangina derhal miidahale ederek yanginin genislemesine mani olur ve
sondiirtir. Yangin yerinin altindaki, iistiindeki ve yanlarindaki odalarda gereken tertibati
alir, yanginin genislemesini 6nlemeye ve sondiirmeye calisirlar.
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24

Kurtarma Ekibi

Yangin vukuunda can ve mal kurtarir islerini yiiritiir. Once canhlari kurtarir. Daha sonra
yanginda ilk kurtarilacak evrak, dosya ve diger esyayi, olay yerinde bulunanlarin da yardimi
ile ve biiro seflerinin nezareti altinda miimkiinse cuvallara ve torbalara koyarak
bosaltilmaya hazir hale getirir. Cuval ve torbalar, bina yetkililerinin gerek gormesi halinde
binanin heniiz yanma tehlikesi olmayan kisimlarina tasinir. Yanan binanin genel olarak
bosaltilmasina olay yerine gelen itfaiye amirinin veya en biiyiik milki amirin emriyle
baslanir.

25

Koruma EKibi

Kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korur, yangin nedeniyle ortaya ¢ikmasi
muhtemel panik ve kargasay: onler. Bosaltilan esya ve evraki, giivenlik giicleri veya bina
yetkililerinin gosterecegi bir yerde muhafaza altina alir ve yangin sondiiriildiikten sonra o
binanin ilgililerine teslim eder.

26

ilk Yardim Ekibi

Yangin nedeniyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim yapar.

27

Bina Koruma ve
Giivenlik Amiri

Ekiplerin, yapilarda meydana gelecek yanginlara miidahale etmeleri ve kurtarma
islemlerini yiiriitmelerinde kullanmalar i¢cin gereken malzemeleri bulundurur. Yapinin
biiyiikligiine, kullanim amacina, mevcut koruma sistemlerine ve olusturulan ekip
ozelliklerine gore, mahalli itfaiye tegkilati ve sivil savunma miidiirliigiiniin gériisii alinarak,
gerekli ise gaz maskesi, teneffiis cihazi, yedek hortum, lans, hidrant anahtar1 ve benzeri
malzemeler bulundurur. Bulundurulacak malzemeler, itfaiye teskilatinda kullanilan
malzemelere uygun olmak zorundadir. Arag-gere¢ ve malzemenin bakimi ve korunmasj, i¢
diizenlemeyi uygulamakla gorevli amirin sorumlulugu altinda gorevliler tarafindan yapilir.

Tablo 4: Okulda Kurulan Komisyonlar Ve Kurullar




Insan Kaynaklar
KURUM YONETICIi VE iDARi PERSONELE iLiSKiN BiLGILER

2022 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S’\111;)a Gérevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - L
2 Miidiir Yrd. 1 - 1

Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi 2019 Yih Itibari ile

Kisi Sayisi

On Lisans -

Lisans

1
Yiiksek Lisans 1
TOPLAM 2

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimu:

NS Dty leni 2022 Yih Itibari Ile

Erkek Kadin TOPLAM

20-30 2 2

30-40 - -

40-50 -

50+...

TOPLAM 2 2

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Erkek Kadin TOPLAM

1-3 Y1 1 1

4-6 Y1l

7-10 Y1l 1 1

11-15 Y

16-20 Y1l

21+ Yil

TOPLAM 2 2

OGRETMENLERE ILiSKiN BiLGILER



Tiirk Dili ve Edebiyati
Tarih

Cografya

Matematik

Kimya

Fizik

Biyoloji

Rehberlik

Beden Egitimi

10 Almanca

11 Ingilizce -
12 Gorsel Sanatlar -- 1
13 Almanca 1 -

TOPLAM 9 6

Rl |-
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.
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ol

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

\ T T

20-30 5 9 14
30-40
40-50
50+...
TOPLAM 5 15 14

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3 Y1l 12
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+... lizeri
TOPLAM 13

-

Ogretmenin/Personelin Kurumda Calistig Siire

0-1 3 4
2-4 1 5
5-8 1
8 ve lizeri
Toplam 12 9 14




DESTEK PERSONELE (HiZMETLi- MEMUR) iLiSKiN BILGIiLER:

2022 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

S,\lll: Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu | Hizmet Yil Toplam
1 Memur -
2 Hizmetli
3 Siirekli Isci 1 Lise 1
4 ISKUR personeli
TOPLAM 1 1

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikol

Danismanhik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet

Sayis1
1 1 - 1
MEVCUT PERSONEL LISTESI
5 EGITIM
— o - o
> o) DURUMU
Z < 7 = E - E x| =
= 33 5 S s 1281282 |2
5 | <3 = o 2 |08 ¥ =2 ol 4|2
1 HAYRULLAH DIN KULTURU ve | Miidiir *
KAYA AHLAK BILGISi
— =
2 | SAHIN GOKMEN | INGILiZCE Miidiir
Yardimcisi
ABDURRAHMAN . . Ogretmen *
3 DEMIRBAG BIYOLOJi
4 SULE GUNGOR REHBERLIK Ogretmen *
ELVAN i Ogretmen *
YAGCIOGLU INGILIZCE
. . GORSEL Ogretmen *
6 MELIKEDONMEZ | ¢\ AR
7 FIRAT UYGUN TARIH Ogretmen *
8 FERHAT CIFTCi EDEBIYAT Ogretmen *
9 DILEK ACIKGOZ | KIMYA Ogretmen *
10 | GONCA CiFTCi MATEMATIK Ogretmen *
11 | AYSE TAS EDEBIYAT Ogretmen *
12 KADER DIN KULTURU ve | Ogretmen *
CINARBAY AHLAK BILGISi




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 2
Rehberlik Servisi 1 1

Resim Odast X 1
Miizik Odast X 1
Cok Amagl1 Salon X 1
Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X

Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlari X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X 2
Arsiv X 1

Mali Kaynaklar

Okulun Mali Kaynak Tablosu

Okulumuz yeni acildigindan ve pansiyonlu okul olmadig1 i¢in mali kaynaklar bolimii islenememistir.

Toplam Alan (m2)
Okul
6030

OGRENCI SAYILARI
2019-2023

SINIFLAR E K T
9.SINIFLAR 67 137 204
10.SINIFLAR
11.SINIFLAR
12.SINIFLAR
TOPLAM

Yerlesim Alam ve Derslikler

Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
Okul Okul
6500 1170
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2.5.2. Kurum Dis1 Analiz

Okulumuzun durum analizi yapilirken incelenen st politika belgeleri asagida belirtilmistir.
Bakanligimizca belirlenen 6ncelikler baz alinarak okulumuzda egitim anlayisinin gelistirilmesi ve okulumuzun
gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacagi tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Ust Politika Belgeleri:

1) MEB 2019-2209 Stratejik Plam

2) VAN MEM 2019-2019 Stratejik Plan1

3) Orta Vadeli Program 2019-2023

4) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
5) MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu

6) Milli Egitim Strateji Belgesi

7) Kamu Kurum ve Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
8) MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi1

9) Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

10) Karayolu Trafik Giivenligi Stratejisi ve Eylem Plani



2.5.2 Stratejik Plan ve Eylem Plam1 Hazirlik Siireci

ATEJIK PLAN
1.DONEM SONU
DEGERLENDIRME

UYGULAMALAR (1
MALI YIL)
EYLEM PLANI
DEGERLENDIRME : SENE SONU
RAPORUNUN DEGERLENDIRME
HAZIRLANMASI RAPORUNUN
(KASIM AYI) HAZIRLANMASI

Eylem Planinin degerlendiriimesi sonucunda



2.5.4. GELiSIM / SORUN ALANLARI

15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi Temalar Bazinda Gelisim/Sorun Alanlar:

Akademik basarisi yiiksek olan 6grencilerin okulumuzu tercih etmeleri

1. Tema: Kalite Veli profili (Egitim, Aile yapisi, Sosyo-ekonomik durum)

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Dsrenci yonlendirmelerinde dis etkenler (sosyal ¢evre,yazili ve gorsel medya)

[1cenin sosyo-kiiltiirel faaliyetler konusunda yetersiz olmasi

2. Tema: Kapasite Igedeki spor alanlarimin yetersizligi

Okulumuzdaki ¢ok amacli salonun olmamasi

Okulumuzun ara¢-gereclerin yetersiz olmasi

Okul - veli igbirliginin zay1f olmasi

3. Tema: Erisim Okulun il merkezinden uzak olmasi

Okulun internet erisimi olmamasi

15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU LiSESI SWOT ANALIZi

faaliyetlere katilmada istekli olmalar1

GUCLU YONLERIMIZ ZAYIF YONLERIMIZ

e Geng ve dinamik egitim kadrosu e Okul gevresinin tehlikeli olmasi

e Okulun yakin ¢evresinde iki okulun daha e Zararh aliskanliklar1 olan 6grencilerin
bulunmasi bulunmasi

e Ogrencilerin farkl kiiltiirlerden gelmesi e Okula gelen 6grencilerin altyap: eksikligi
sebebiyle kiiltiir ¢esitliligi olmasi olmasi

e Projelere agik olma e Okulun fiziksel eksiklikleri

e Ogrencilerin enerjik olmasi sebebiyle sportif e Teknolojik gelismelere yetigsmekte giiclitk

yasanmasi
Velilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
acidan c¢ektigi sikintilar sebebiyle
Ogrencilerde 6zgiiven problemi olmasi

e Maddi gelirlerin az olmasi
e Kis sartlarinin zorlu gegmesi
e (Cevre olanaklarinin kisitl olmasi
e Sosyal aktivite alanlariin yetersiz olmasi
FIRSATLAR TEHDITLER
¢ Geng ve dinamik kadronun 6grenmeye agik e Zararli madde kullanan 6grenciler
olmas1 ve yeni gelismeleri takip etmesi e Okula ulagimin gii¢ olmasi
e Okulmuzun fiziki kapasitesinin yeterliligi e Ogrencilerin sosyal medya bagimlilig
e Farkli mesleklere yonelik alanlarin bulunmasi e Maddi eksiklikler dolayisiyla 6grencilerin
e llgede anadolu lise programi veren iki is hayatina atilmak igin okulu ihmal etmesi
okuldan biri olmast e Ogrencilerin gelecek hedeflerinin belirsiz

olmasi sebebiyle ilgisiz olmalari
Velilerin ilgisiz olmasi

Velilerden sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
icin yeterli destegin alinamamasi




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3. BOLUM GELECEGE

YONELIM

3.1. MiSYON:

Misyonumuz

Milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, sorumluluk sahibi
iretken bireyler yetistirmek.

3.2. VIiZYON:

Vizyonumuz
Gelecegini tahmin eden degil ,
Gelecegini sekillendirecek bireyler yetistiren,
Ozgiin bir okul

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

1.Genellik ve esitlik,

2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve imkan Esitligi,

7. Siireklilik

8. Atatiirk inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.0kul ve ailenin igbirligi,
13.Her yerde Egitim




3.4. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

AMAC 1: Tim personeli ile birlikte
nitelikli ve kaliteli egitim konusunda

Stratejik Hedef 1.1.
Okulumuzda goérev alan tiim 6gretmenlerin mesleki
gelisim ve yeni teknolojileri kullanabilme

TEMA 1: ik T - konularinda en az iki kurs, seminer, fuar ve
EGITIM VE mlll. cmmer arayan, Qeglsen Ve bilei hizmeti¢i egitim almalarin1 saglamak
OGRETIMDE £e lsin elgl.t.llm sistemine Yf yeg?l "' IStratejik Hedef 1.2.
KALITE Ee teknolojiiere uyum saglayabiien Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak igin
ir kurum olmak o . )
sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimlarini
saglamak
Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuz ihtiya¢ analizleri sonuglarina gore plan
donemi sonuna kadar atolye, sinif ve ders
ortamlarinin tiim donanim ihtiyaglarinin
karsilanmasini saglamak.
AMAC 2:Nitelikli ve kaliteli bir
'IEIlEJI\F/zIG |\3| :SAL egitin} .Vereb.iln.lek amamylg. gelisen Stratejik Hedef 2.2.
ve degisen bilgi ve teknolojilere Esitim 6reti . P
KAPASITE uygun her tiirlii donamim ihtiyacini CgItim ogretim ortam ve ST Gt b.1lg1 ve
ye . y iletisim teknolojileri araciligtyla zenginlestirmek.
karsilayan ve kullanan bir okul olma
Stratejik Hedef 2.3.
Bilgi teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanmak
AMAC 3::0kul veli iligkilerinin
icerigini yapilandirarak velilerin
egitime iliskin duyarliliklarini
TEMA 3: yiikseltmek, onlari bilinglendirerek Stratejik Hedef 3.1.
EGITIM VE veli-okul i birligi igerisinde Okulumuzda 2019 yilinda veli
OGRETIME ogrencilere okulda ve okul disinda memnuniyet oranin1 2023 yilina kadar her yi1l en az
ERIiSIM saglikli egitim ortam1 hazirlamak, %1 oraninda arttirarak %90 oranina ¢ikartmak.

okuldaki etkinliklere katilimini
arttirmak ve egitimi ailenin temel
onceliklerinden biri haline getirmek




STRATEJIK AMAC/STRATEJIK HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGELERI:

3.5 TEMA :1EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

5 TEMA1:
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 1: Tiim personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli egitim konusunda miikemmeli arayan, degisen ve
gelisen egitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum saglayabilen bir kurum olmak.

Stratejik Okulumuzda gorev alan tiim 6gretmenlerin mesleki gelisim ve yeni teknolojileri kullanabilme
Hedef 1.1. konularinda en az iki kurs, seminer, fuar ve hizmetigi egitim almalarin1 saglamak

Performans Gostergeleri:

2019 | 2020 (2021 |2022 |2023

111 Kurs, seminer, fuar, hizmet i¢i egitimine giden 6gretmen 1
T sayis1

1.1.2. Egitim alan 6gretmen sayisindaki artis 1

Stratejiler:

1.Yurt i¢inde diizenlenen kurs, seminer, fuar ve kongrelerin duyurulmasi ve katilimlarinin saglanmasi

2.Egitim faaliyetlerine katilmak isteyen dgretmenlerin katilim onaylarinin zamaninda yapilmasi

3.Egitim faaliyetlerine katilmak isteyen 6gretmenlere gerekli kolayliklarin idare tarafindan saglanmasi

FAALIYET VE Sorumlu Kisi Baslama Maliyet
PROJELER &Bitis Tarihi

1.1.1.1Yurt iginde 2019 2020 2021 2022 2023  Toplam(b)
diizenlenen kurs, seminer, ®) ®) (®) ®) (®)

fuar ve kongrelerin
duyurulmasi ve Sahin GOKMEN 0 0 0 0 0 0
katilimlarinin saglanmasi

1.1.2.1Egitim 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam(h)

faaliyetlerine katilmak ®) ®) ®) ®) (b)
isteyen 0gretmenlerin Sahin GOKMEN
katilim onaylarinin 0 0 0 0 0 0
zamaninda yapilmasi Eylil&Haziran

1.1.2.2. Egitim 2019 2020 2021 | 2022 2023 | Toplam(b) |
faaliyetlerine katilmak ®) ®) ®) ®) ®)
isteyen dgretmenlere Sahin GOKMEN
gerekli kolayliklarin idare
tarafindan saglanmasi 0 0 0 0 0 0

TEMA 1:
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 1: Tiim personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli egitim konusunda miikemmeli arayan, degisen ve gelisen
egitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum saglayabilen bir kurum olmak.




MALIYET

FAALIYETLER VE  |Sorumlu Baslama ve

PROJELER Sl — 2019 |2020 2021 2022 2023 |Toplam

® |® (®) ®) ® |(TD)

1.2.1.1 Yaratici
diistinme giicii ve
gﬁg&tim faaliyetlerine
katilim

Sahin GOKMEN | Eyliil&Haziran

3.6. TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Nitelikli ve kaliteli bir egitim verebilmek amaciyla gelisen ve degisen bilgi ve
teknolojilere uygun her tiirlit donamim ihtiyacini karsilayan ve kullanan bir okul olmak

Okulumuz ihtiya¢ analizleri sonuglarina gore plan dénemi sonuna kadar atdlye, sinif ve ders

Stratejik Hedef 2.1.
1 ortamlarinin tiim donanim ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak.



Performans Gostergeleri:

2019 2020 2021 @ 2022 @ 2023

Arag gere¢ ve donanim eksiklikleri karsilanan atolye sinif
2.1.1. 40

ve ders ortami sayisi (%)
212 Eksiklikleri tamamlanan at6lye sinif ve ders ortamindan 10

R yararlanan 6grenci 6gretmen sayisi

Projeksiyon ve ses sistemi bulunan smiflarin tiim siniflara
2.1.3. 0

orani (%)
Stratejiler:
1.Eksik donanim ihtiyag¢ analizi faaliyeti
2.Kaynaklarin olusturulmasi faaliyeti
3.Donanimlarin temin ve tedarik faaliyeti (Fatih Projesi ile tamamlanmasi beklenmektedir)

MALIYET
; Baslama ve
PAALIMIETLER VIE - |\oamimly 2019 (2020 (2021 [2022 2023 TToplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi |Bitis Tarihi
b) (b) (b) (b) (b) (TL)
2.1.11Eksik donamm ¢\ 0 69K MEN| Eyliil& Haziran
ihtiyag analizi
211 .2Kaynak1ar1p . |Abdurrahman  |Eylil&Haziran
olusturulmasi faaliyeti
DEMIRBAG

2.1.1.3Donanimlarin
temin ve tedarik faaliyeti | Firat UYGUN  |Eyliil&Haziran




TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Nitelikli ve kaliteli bir egitim verebilmek amaciyla gelisen ve degisen bilgi ve
teknolojilere uygun her tiirlii donamim ihtiyacini karsilayan ve kullanan bir okul olmak

Egitim 6gretim ortam ve siireglerini bilgi ve iletisim teknolojileri araciligryla zenginlestirmek.
Stratejik

ks Ogretmen ve dgrencilerden bilgi ve iletisim teknolojileri araglarmi kullanabilen sayisini 2019 yilma
edef 2.2.

kadar yiikseltmek.

Performans Gostergeleri:

2019 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
(say1) @ (say) @ (say1)) @ (sayr) | (sayn)
991 Bilgi ve iletisim teknoloji araglarini kullanan 6gretmen 1 17 19 1 23
sayisl.
999 Bilgi ve iletisim teknoloji araglarini kullanan 6grenci 120 130 140 150 160
sayisi.
Stratejiler:
1.Ogretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojileri araglarimi
kullanma faaliyetleri
2.0grencilerin bilgi ve iletisim teknolojileri araclarini
kullanma faaliyetleri
MALIYET
. Baslama ve
FAALIYETLER VE Sorumlu
» .. 2019 2020 2021 (2022 |2023 [Toplam
PRO\]ELER Blrlm/Sube/Kl$1 Bltls Tarlhl
b) (®) ®) (®) (®) (TL)
2.2.1.1.Bilgi ve iletisim
teknoloji araglarini Abdurrahman ~ [2019-2023 0 0 0 0 0 0

[kullanan 6gretmen
sayisl. DEMIRBAG

2.2.2.2.Bilgi ve iletisim
teknoloji araclarimi Firat UYGUN 2019-2023 [0 0 0 0 0 0
[kullanan 6grenci sayist.

TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Nitelikli ve kaliteli bir egitim verebilmek amaciyla gelisen ve degisen bilgi ve
teknolojilere uygun her tiirlit donamim ihtiyacini karsilayan ve kullanan bir okul olmak




MALIYET

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve
PROJELER Birim/Sube/Kisi | giic Tarihi

2019 2020 |2021 [2022 [2023 |Toplam
® (& |& ®& |(®& (L)

2.3.1.1En son hali ile bilgi | OLTAN
teknolojilerinin okula POLAT 2019-2023 |5000 |0 0 0 0 0

kazandirilmasi

2.3.2.2.0grencilere bilgi
teknolojilerin dogru Sahin GOKMEN

- 0

kullanimina dair egitim YILMAZ 2019-2023 | %20 0 0 0 0 0
verilmesi.(Yiizde)

2.3.2.3.0gretmenlere bilgi

ve teknolojilerinin egitim

~Ogretim-sosyal hayatta |\ .ot BENZER | 20192023 | %10 0 0 0 0

etkin kullanimina dair
seminer,egitim
calismalari(Yiizde)

Performans Gostergeleri:

2019 2020 2021 | 2022 | 2023

231 Bilgi teknolojilerinin en son degisiklikleri ile takibi-

tedariki
239 Ogrencilere bilgi teknolojilerini dogru kullanmalari igin
R egitim verilmesi
Ogretmenlerin bilgi teknolojilerini etkin ve verimli
2.3.3. o
kullanilmasini saglamak.
Stratejiler:

1.En son hali ile bilgi teknolojilerinin okula kazandirilmasi
2.0grencilere bilgi teknolojilerin dogru kullanimina dair egitim verilmesi.

3.Ogretmenlere bilgi ve teknolojilerinin egitim —dgretim-sosyal hayatta etkin kullanimina dair seminer,egitim
calismalari

3.7 TEMA :3 ERiSIiM

TEMA 3:
ERiSiM



AMAC 3: Okul veli iliskilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarini yiikseltmek, onlar
bilinglendirerek veli-okul is birligi igerisinde 6grencilere okulda ve okul diginda saglikli egitim ortami hazirlamak,
okuldaki etkinliklere katilimini arttirmak ve egitimi ailenin temel 6nceliklerinden biri haline getirmek.

Stratejik

Hedef 3.1 Okulumuzda 2019 yilinda memnuniyet oranini 2023 yilina kadar her yil %1 oraninda

arttirarak %90 oranina ¢ikartmak.

Performans Gostergeleri:

2019 2020 | 2021 | 2022 2023
3.1.1. Veli ve ilgili memnuniyet anketleri

3.1.2. Rehberlik ve danigmanlik yapilmasi
Okul — aile igbirliginin saglandig1 kurul ve komisyonlara

Sl veli katilim oranini artirmak

3.14. Verilen memnuniyet anketlerine cevap verme

315 Veli toplantilarina katilimi %45 olan oran1 2023 yilina
kadar her y1l %5 oraninda arttirarak %70 oranina ulagmak.

Stratejiler:

1.0kul — veli igbirligini gliglendirme ¢aligmalari

2.Veli egitimi ve veli bilin¢lendirme ¢aligmalari

3.Veli toplantilariin diizenlenmesi

4.Toplant1 duyurularinin veliye ulagmasinin saglanmasi

5.E-okul, okul web sayfasimin veliler tarafindan kullanilmasinin yayginlastirilmasi

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve ORAN

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam
(%) (%) (%) (%) (%)

Veli ve ilgili memnuniyet

anketleri Sule GUNGOR 20192023 | | | | |

Rehberlik ve danigmanlik Sule GUNGOR

2019-2023 | | ] e
yapilmasi

Okul — aile igbirliginin
saglandigi kurul ve
komisyonlara veli katilim
oranini artirmak

Sahin GOKMEN
20192023 | | | | || e

Verilen memnuniyet Sahin GOKMEN

; 2019-2023 | | | | | | e
anketlerine cevap verme

Veli toplantilaria katilimi
%45 olan oran1 2023 yilina
kadar her y1l %5 oraninda Sahin GOKMEN | 2019-2023 | | | | | | e
arttirarak %70 oranina
ulagmak.




STRATEJIKAMAGLAR

Amag¢ No

STRA
TEIK
HEDE
FLER

FAALI
YETLE
VEYA
PROJ
ELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANSGOS

TERGELERI

1.Tiim personeli ile
birlikte nitelikli ve
kaliteli egitim
konusunda
miikemmeli arayan,
degisen ve gelisen
egitim sistemine ve
yeni bilgi ve
teknolojilere uyum
saglayabilen bir
kurum olmak.

1.2.0grencilerin
akademik
basarilarini artirmak
icin sosyal, bilimsel
ve sportif
faaliyetlere
katilimlarini
saglamak.

1.2.1.1 Yaratici
diistinme giicii ve
becerileri
faaliyetlerine
katilim

1.2.1. Yaratici
diistinme giicii ve
becerileri
faaliyetlerine katilim
sonuglar1(%)

1.2.2.1. Sosyal
kiiltiirel sportif
faaliyetlere katihim

1.2.2.Sosyal kiiltiirel
sportif faaliyetlere
iligkin 6diil ve onur
belgesi alan 6grenci
say1s1(%)

35000

205050

1.2.3.1.2019 yilina
kadar, 100 Temel
Eserin en az %50
sini, okulumuzda
yapilan okuma saati
etkinliginde
Ogrencilerimiz
tarafindan
okunmasini
saglamak.

1.2.3.2019 yilina
kadar, 100 Temel
Eserin en az %50 sini,
okulumuzda yapilan
okuma saati
etkinliginde
Ogrencilerimiz
tarafindan

okunmasini saglamak.

VildanZIYANK

AR

1.2.4.1. Rehberlik
ve yonlendirme

1.2.4.Rehberlik ve
yonlendirme

MuratBENZE

165-170-175-180

calismalarina iliskin calismalarina iliskin < o 8
sonuglar sonuglar (say1)

1251 1.2.5. Mezun oldugu

Universiteye gecis alanda istihdam g

sinavlari igin edilen 6grenci sayisi ==| o

rehberlik ve
bilgilendirme
calismalari

1.2.6.1.0diillendirm
e

1.2.6. Bir tist kuruma
yerlesen 6grenci
say1st

HIKMETKIRI

K




2. Nitelikli ve

kaliteli bir egitim
verebilmek amaciyla
gelisen ve degisen
bilgi ve teknolojilere
uygun her tiirlii
donamim ihtiyacini
kargilayan ve
kullanan bir okul
olmak

2.1. Okulumuz

ihtiyag¢ analizleri
sonuglarina gore
plan dénemi sonuna
kadar atdlye, sinif ve
ders ortamlarinin
tiim donanim
ihtiyaclarmin
kargilanmasini
saglamak.

2.1.1.1Eksik donanim

ihtiyag¢ analizi

2.1.1. Arag gereg

ve donanim
eksiklikleri
karsilanan atolye
sinif ve ders ortami
say1si (%)

15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU LISESI FAALIYET PLANI




2.1.1.2Kaynaklarin

2.1.2. Eksiklikleri

olusturulmas: faaliyeti tamamlanan atdlye 2
smif ve ders E
ortamindan o
yararlanan 6grenci i ;
Ogretmen sayisi 5 2
0 <)
© S
o < iy
= ()}
N g
2.1.1.3Donanimlarin 2.1.3. Projeksiyon 2
. . - . o )]
temin ve tedarik Ve ses sistemi o« S
bulunan siniflarin 2 <
tiim siniflara orani 2 S
% © N
(%) g g
g g
N = ~
202 e
< ]
2.2. Egitim 6gretim | 2.2.1.1.Bilgi ve 2.2.1. Bilgi ve
ortam ve siireclerini | iletisim teknoloji iletisim teknoloji
bilgi ve iletisim araglarini kullanan araclarmi kullanan
teknolojileri Ogretmen sayist. Ogretmen sayist.
araciligiyla o
zenginlestirmek. S
Ogretmen ve g
0 gr.enc.ll.erden bilgi S S
ve iletisim 9 §
teknolojileri ) S
O S
araglarini ) &
kullanabilen sayisini - ™ 3 g
2019 yilina kadar - o
yiikseltmek. 2.2.2.2.Bilgi ve 2.2.2. Bilgi ve

iletisim teknoloji
araclarini kullanan
Ogrenci sayist.

110

iletisim teknoloji
araglarimi kullanan
Ogrenci sayist.

Sahin GOKMEN

2019-2020-2021-2022-2019




2.3. Bilgi 2.3.1.1En son hali ile 2.3.1. Bilgi
teknolojilerinden en | bilgi teknolojilerinin teknolojilerinin en
st diizeyde okula kazandirilmasi son degisiklikleri
yararlanmak ile takibi ve
tedariki g
N
8
3 s
£E5 8
= = g
3= 8
g E :
X &
2.3.2.1.0grencilere 2.3.2. Ogrencilere
bilgi teknolojilerin bilgi teknolojilerini
dogru kullanimina dair dogru kullanmalar1 g
egitim icin egitim Q
verilmesi.(Yiizde) verilmesi S
g0 iy
£z S
£ <
> o
2 £2 3
X 15
2.3.3.1.0gretmenlere 2.3.3.
bilgi ve Ogretmenlerin bilgi o
teknolojilerinin egitim teknolojilerini etkin S
—ogretim-sosyal ve verimli <
hayatta etkin kullanilmasini % ’2 B
kullanimina dair saglamak. <49 S
seminer,egitim xS S
caligmalari(Yiizde) oR =~
< 2z 28
X _RR
3.0kul veli 3.1. Okulumuzda | 3.1.1.1. Veli ve ilgili 3.1.1.Veli ve ilgili oD
iligkilerinin igerigini 2019 yilinda %85 | memnuniyet anketleri memnuniyet % =
yapilandirarak olan veli anketleri P :%
velilerin egitime memnuniyet oranini a
iligkin 2019 yilina kadar
duyarhiliklarini her y1l %1 oraninda "
yikseltmek, onlari arttirarak %90 S
bilinglendirerek oranina ¢ikartmak. N
veli-okul is birligi 8
icerisinde 8
dgrencilere okulda by
ve okul diginda S
saglikli egitim - g
.| ortam1 hazirlamak, . | I
okuldaki etkinliklere 3.1.2.1. Rehberlik ve 3.1.2. Rehberlik ve
katilimini arttirmak danigmanlik yapilmasi danismanlik
ve egitimi ailenin yapilmasi
temel
onceliklerinden biri
haline getirmek.
-
2
Z
2

Sayfa 43 /54




3.1.3.1. Okul —aile
igbirliginin
saglandig1 kurul ve
komisyonlara veli

3.1.3. Okul —aile
igbirliginin
saglandig1 kurul
ve komisyonlara

(<]
katilim oranim veli katilim % §
artirmak oranini artirmak = N

g g
9 2
= N
g phy
! 8
a S
B i
3.1.4.1 Verilen 3.1.4. Verilen o
memnuniyet memnuniyet 3
anketlerine cevap anketlerine Z Q
verme cevap verme E ]
N N
O 8
O 1<)
£ S
S 3 3
X . g
3.1.5.1. Veli 3.1.5. Veli
toplantilarina toplantilarina
katilim1 %45 olan katilim1 %45
orani 2019 yilina olan oran1 2019 o
kadar her y1l %5 yilina kadar her 3
oraninda arttirarak yil %5 oraninda
%70 oranina arttirarak %70 .
ulagmak. oranina ulagsmak. N §
&g 8
o= S
55 ]
2 =a g8
X ISR




4. BOLUM

MALIYETLENDIRME



4.1 Hedeflerin Maliyetlendirilmesi

TEMALAR

TEMA 1

TEMA 2

TEMA3

TOPLAM MALIYET

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMACLAR-HEDEFLER | MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.3

STRATEJIK AMAC 2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

Stratejik Hedef 2.3

STRATEJIK AMAC 3

Stratejik Hedef 3.1

55000

201000
0

85000

341.000



5. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU LISESI
FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
TEMA

Stratejik Amag 1:
Stratejik Hedef 1.1:

Izleme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baslama ve Bitis Tarihi
Faaliyetten Sorumlu Maliyeti
Kurum/Birim/Kisi
Performans Gostergeleri
Olgme ydntemi ve Faaliyetin durumu

raporlama siiresi

(.....) Tamamlandi
(.....) Devam Ediyor
(.....) Iptal Edildi

Degerlendirme
Tamamlanmama nedeni Oneriler

5.2. Faaliyet Raporu



15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU LISESI

YILLIK FAALIYET RAPORU

2021-2022 EGITiM-OGRETIM YILI

SPORTIF FAALIYETLER RAPORU

VOLEYBOL

MASA TENISI

ATLETIZM




2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILI CALDIRAN CPAL SPORTIF VE SOSYAL ETKINLIKLER CiZELGESI

GOREVLI ETKINLIKTEN
ETKINLIGIiN ADI TARIH OGRENCI YARARLANANLARI iSBIRLiGi YAPILAN
Sl SAYISI N SAYISI KURUM/KURULUS/KISILE
R Ogrenci Diger R
A
15 Temmuz Darbe Sehitleri 19,20,21/09/2020 10 189
1| Programi
2| 10 KASIM ATATURK’U ANMA 12/10/2020 15 195
5
GOREVLI ETKiNLIKTEN
ETKINLIGIN ADI TARiH OGRENCI YARARLANANLARI iSBIRLiGi YAPILAN
Sl SAYISI N SAYISI KURUM/KURULUS/KISILE
R R
A Ogrenci Diger |







STRATEJIiK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 HAYRULLAH KAYA OKUL MUDURU
2 PAHIN GUKMEN MUDUR YARDIMCISI
3 ABDURRAHMAN DEMIRBAG OGRETMEN

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU




ILCE MILLi EGIiTIiM MUDURLUGU
CALDIRAN

15 Temmuz Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmis olup, Ogretmenler Kurulunda
sunulmus ve yayima hazir oldugu anlasilmistir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi 2019-2023
Stratejik Planinin yayimlanmasi hususunu Olurlariniza arz ederim.

Uygun goriisle arz ederim.

HAYRULLAH KAYA SAHIN GOKMEN
Okul Muditira Mudur Yardimcisi
OLUR
...../02/2020
ETHEM ATAY

Tlge Milli Egitim Miidiirii



